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1 OBJETIVO DA POLITICA ]

O GRUPO SM METAIS!, em linha com seu Cddigo de Etica e Conduta, reconhece a importancia de um
ambiente de trabalho integro, sadio e harmonioso, visando a valorizagao do ser humano e o seu bem-
estar pessoal, em que haja confianga, respeito, justica e estimulo as inovagdes e ao desenvolvimento
profissional.

Nesse sentido, esta Politica, sem substituir ou se sobrepor as normas legais e regulamentares que
incidem sobre as relacdes de emprego e de trabalho desenvolvidas no GRUPO SM METAIS ou sobre
as Politicas de R.H. ou Procedimentos Internos ja existentes nas unidades do grupo SM Metais e tem
por objetivo de apresentar diretrizes destinadas a assegurar que essas relacdes se desenvolvam
segundo os principios da legalidadee boa-fé, além do respeito mutuo e desenvolvimento individual e
coletivo.

2 DESTINATARIOS DESTA POLITICA

As disposicdes desta Politica se dirigem a todos os integrantes do GRUPO SM METAIS, incluindo todos
0s seus acionistas, diretores, empregados, alocados nas unidades de operacao ou escritdrio
administrativo. No que couber, esta Politica também se aplica aos terceirizados, prestadores de
servicos, empregados contratados em parcerias das quais o GRUPO SM METAIS faca parte e aqueles
que participem de processos de recrutamento conduzidos pelo GRUPO SM METAIS.

3 DIRETRIZES GERAIS DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS
DO GRUPO SM METAIS

3.1 Recrutamento, Processo Seletivo e de Admissao

Os recrutamentos e processos seletivos sdo realizados em conformidade com a Politica de Contratagao
de Pessoal, com a legislagao trabalhista vigente, com a Lei n°® 13.709 de 14 de agosto de 2018,
conforme alterada (LGPD), e com os entendimentos jurisprudenciais aplicaveis.

Sao vedadas pelo GRUPO SM METAIS quaisquer praticas discriminatorias na realizacdo de
recrutamentos, selecdo e na permanéncia da relagdo juridica de trabalho, incluindo:

e A discriminacao por motivo de género, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia,
reabilitacdo profissional ou idade, exceto com relacdo as hipoteses de protecdo a crianca e ao
adolescente;

e A exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro procedimento
relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez;

e A exigéncia, para fins de admissdo, de comprovacao de experiéncia prévia por tempo superior a 6
(seis) meses no mesmo tipo de atividade;

e Exigir do candidato a apresentacao de certiddao de antecedentes criminais.

Além disso, devem ser observadas pelo responsavel pelo recrutamento e processo seletivo as cotas
exigidas pela legislacdao para contratacdo, por exemplo, de menores aprendizes e pessoas com
deficiéncia (PCD).

As admissOes e promogoes sdo realizadas em conformidade com os critérios técnicos definidos pela
Politica de Contratagao de Pessoas.

Na hipdtese de algum cliente publico ou privado sugerir ou solicitar ao GRUPO SM METAIS a
contratacdo ou a promocao de empregado especifico, independentemente do nivel hierarquico, este

! para os fins desta Politica, os termos “GRUPO SM METAIS” ou “Organizacdo” deverdo ser interpretados de modo a abranger as pessoas juridicas
MIB-Mineracdo Ibirité Ltda, MIG Mineracdo Guanhdes Ltda, MML-Metais Mineracdo Ltda, Ferguminas Siderurgia Ltda, Fergumar Ferro Gusa do
Maranhao Ltda, SM Metais Gestao e ParticipagGes Ltda e SM Centro de Servigos Compartilhados Ltda consideradas em conjunto ou separadamente.
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€ submetido ao mesmo processo de selecao e anadlise aplicavel a toda e qualquer contratacao ou
promocao em conformidade com a Politica, que apenas sao efetivadas caso estejam em consonancia
com esta Politica e também com a Politica de Combate a Corrupcao e a Praticas Anticoncorrenciais e
com as demais disposicoes do Programa de Compliance. Nao sao realizadas contratagdes ou
promoc0es apenas para atender a indicacdo recebida ou em situacao de conflito de interesses.

Quando, no exercicio de prerrogativa contratual, algum cliente requerer ao GRUPO SM METAIS a
substituicdo ou a demissdo de empregado, a situagao ¢ avaliada em consonancia com o contrato
celebrado, com a presente Politica, com o Cddigo de Etica e Conduta e com as demais disposicoes do
Programa de Compliance, sendo analisados os motivos do requerimento, as circunstancias do caso
concreto e as providéncias mais adequadas a situacao.

O processo de recrutamento e selecdo do GRUPO SM METAIS se da por meio do Banco de Talentos
da Organizacao, Linkedin e/ou indicacao.

O cadastro no Banco de Talentos € voluntario. O candidato podera deletar o seu perfil e seus dados
no Banco de Talentos a qualquer momento.

Caso entenda necessario, 0 GRUPO SM METAIS podera solicitar ao candidato que realize testes de
personalidade ou de raciocinio ldgico. Os resultados desses testes nao serao utilizados pelo GRUPO
SM METAIS para qualquer outra finalidade, nem compartilhado com terceiros.

Os dados pessoais dos candidatos solicitados pelo GRUPO SM METAIS durante o processo de
recrutamento e selegdo sdo aqueles estritamente necessarios para que a Organizacao possa avaliar
os critérios técnicos e comportamentais definidos em procedimento especifico.

Uma vez que um candidato seja selecionado para ser contratado como empregado do GRUPO SM
METAIS, dados pessoais adicionais poderdo ser solicitados, a fim de cumprir as obrigacdes legais e
trabalhistas vigentes. Nesse momento podera ser solicitado ao empregado o fornecimento de dados
pessoais sensiveis, como por exemplo dados relacionados a sua salde, resultados de exames médicos,
impressao digital (para marcagao de ponto e/ou controle de jornada e/ou controle de acesso), ou
filiacao sindical, sempre com o objetivo de cumprir a legislagao vigente ou viabilizar a contratagao de
beneficios obrigatorios ou optativos, como seguro de vida, seguro de saude, gympass, etc.
Eventualmente poderao ser solicitados dados pessoais de filhos menores de idade.

Os dados pessoais do empregado do GRUPO SM METAIS poderao ser compartilhados com o governo
e com empresas terceiras, como instituigdes financeiras (para pagamento de salario), clinicas de
exame admissional/periédicos, corretoras de seguros de vida e salde, consultores de seguros,
operadoras de seguros, operadoras de beneficios (alimentagdo, transporte e salde) para fins de
cumprimento da legislacao em vigor ou do contrato de trabalho.

Eventualmente, os dados pessoais de empregados do GRUPO SM METAIS alocados em projetos
externos, poderao ser compartilhados com o projeto em questao, para que este possa atestar o
cumprimento da legislacdo trabalhista e previdencidria e outras normas pertinentes em vigor pelo
GRUPO SM METAIS, nos termos do contrato celebrado com o cliente.

Para maiores detalhes sobre como o GRUPO SM METAIS trata os dados pessoais de candidatos e
empregados, quais sdo os seus direitos e como eles podem ser exercidos, consulte a Politica de
Privacidade e Protecdao de Dados Pessoais.

3.2 Due Diligence de Recrutamento e Selecao

Deve ser realizada pelo responsavel pelo recrutamento e selecdo, em conformidade com o
procedimento interno, uma Due Diligence especifica anterior a contratacdo ou transferéncia de
profissionais para os cargos e posicoes expostos a riscos de suborno notadamente os cargos de
superintendentes, diretores, gerentes, dentre outras.
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e A Due Diligence prévia com os candidatos a esses cargos e posicdes pode incluir, dentre outras
verificagdes autorizadas pela legislagao: )

e A discussao, em entrevista, sobre as normas dispostas pelo Cdédigo de Etica e Conduta, demais
politicas de Compliance e regulamentos internos do GRUPO SM METAIS;

o Verificacdo sobre a precisao das qualificacdes indicadas pelo profissional e obtencdo de referéncias
sobre o candidato junto a antigos empregadores;

o Verificacdao sobre eventuais condenagdes do candidato em processos relativos a atos de corrupcao
ou anticoncorrenciais;

e Verificagdo da inexisténcia de conflito de interesses na contratacdo ou de eventual intuito de
compensacgao por favorecimento indevido anterior a organizacao, especialmente no caso de se
tratar de ex-agente publico;

o Verificacdo da eventual relacao do candidato com agentes publicos e checagem da auséncia de
intuito de assegurar tratamento indevidamente favoravel ao GRUPO SM METAIS junto a terceiros.

Os dados pessoais coletados durante o processo nao serao utilizados para qualquer outra finalidade
além do processo de Due Diligence.

3.3 Integridade nas Relagoes de Trabalho

O GRUPO SM METAIS exige que todos os destinatarios desta Politica ajam com ética e integridade
em suas relagdes interpessoais e com a Organizagao, sendo expressamente vedados os seguintes
atos, sem prejuizo do disposto nos demais disposicdes do Programa de Compliance do GRUPO SM
METAIS:

e Adulterar documentos publicos ou privados do GRUPO SM METAIS ou de terceiros com vistas a
criar situacdo mais ou menos favoravel para si proprio ou para outrem;

e Fraudar registro de pontos, horas extras, planos de salde, entre outras, ou utilizar outros
expedientes ilegais ou antiéticos com o intuito de criar situacdo mais ou menos favoravel para si
préprio ou para outrem;

e Praticar furtos ou extravios em prejuizo do GRUPO SM METAIS, de colegas de trabalho, de clientes
ou de terceiros;

e Adotar qualquer pratica discriminatdria e/ou limitativa nas relagdes de trabalho por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitagdo profissional, idade
(ressalvadas as hipdteses de protecao a crianga e ao adolescente);

e Adotar qualquer pratica discriminatdria e/ou limitativa nas relagdes de trabalho referentes a
exigénciade teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro procedimento
relativo a esterilizagao ou a estado de gravidez e adogdo de quaisquer medidas que configurem
indugdo a esterilizagdo genética ou promogdo do controle de natalidade, com excegdo do
oferecimento de servigos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de
instituicGes publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Salde (SUS);

e Praticar atos em nome do GRUPO SM METAIS quando ndo mais integrar a Organizagao;

e Utilizar quaisquer dados pessoais obtidos no exercicio de suas funcOes para qualquer outra
finalidade que ndo seja estritamente aquela para a qual os dados pessoais que foram
disponibilizados;

e Requisicao de trabalho como medida de coercao, ou de educagao politica ou como sangdo dirigida
a pessoas que exprimam opinides.

Também ¢é vedado aos destinatarios desta Politica, especialmente aqueles responsaveis pelos
Departamentos de Recursos Humanos, a pratica de atos contrarios a lei na gestdo dos processos
relativos aos recursos humanos do GRUPO SM METAIS, como, por exemplo:

e Apropriacdo indébita de contribuicGes previdencidrias e demais recebiveis dos profissionais do
GRUPO SM METAIS;

e Fraude com relagdo a gestdo e produgdo de documentacao trabalhista dos Profissionais do GRUPO
SM METAIS.
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3.4 Conflito de Interesses

Em conformidade com os valores éticos que norteiam as atividades do GRUPO SM METAIS, os seus
Integrantes ndo deverao realizar atividade ou associacdo que conflite com os interesses do GRUPO
SM METAIS.

O conflito de interesses na relacdo empregado-empresa ocorre quando o integrante usa sua
influéncia ou comete atos com o intuito de beneficiar interesses particulares e que se contraponham
aos interessesdo GRUPO SM METAIS ou possam lhe causar danos ou prejuizos.

Além das demais previsdes do Programa de Compliance, as seguintes orientacdes aplicam-se aos
Integrantes do GRUPO SM METAIS nas seguintes situacdes de conflito:

e N3o auferir vantagem ou beneficio pessoal, direta ou indiretamente, de instituicdes que
mantenham relagoes comerciais com o GRUPO SM METAIS, tal como recebimento de dinheiro ou
objetos de valor, presentes, empréstimos, servicos, viagens de lazer ou férias, privilégios especiais,
moradia ou hospedagens;

e Nao realizar atividades externas, como prestar consultoria ou ocupar cargo em organizagoes sem
0 conhecimento formal (por escrito) do Compliance Officer;

e N3o manter atividades paralelas ou ser socio, direta ou indiretamente, de companhia que seja
concorrente, fornecedora e/ou conflitante com o negécio do GRUPO SM METAIS, sem o
conhecimento formal (por escrito) do Compliance Officer,

e Submeter ao Compliance Officer, diretamente ou por intermédio do seu superior imediato, todas
as relacdes e/ou situagdes que possam gerar possivel conflito de interesses, para esclarecimento
e instrugdes, sempre que identifica-las e/ou tiver duvidas.

O integrante de qualquer das empresas do Grupo SM Metais que ocupar posicao de lideranca e/ou
influéncia, deve comunicar ao Compliance Officer quando houver conjuge ou parente de até o terceiro
grau? que exerca fungdo em posigdes de ascendéncia ou descendéncia hierarquica ou conflito de
interesse em qualquer empresa no grupo SM Metais, fornecedores e prestadores de servigo.

O Compliance Officer avaliara a manutencdo e/ou contratacdo de parentes até o terceiro grau para
funcdes em que haja uma relagdo hierarquica, direta ou que respondam ao mesmo superior imediato.

O Compliance Officer também avaliard outros casos de relacionamentos pessoais que possam
ocasionar situagdes de conflitos nos negdcios.

A comercializagdo ou troca de mercadorias para interesses particulares do empregados dentro das
instalacOes da empresa sera permitida desde que nao prejudique o desempenho de suas atividades.

3.5 Conduta Fora das Dependéncias do GRUPO SM METAIS
Nas situagdes em que o Integrante esteja utilizando uniformes, crachas e carros do GRUPO SM
METAIS, mesmo fora das dependéncias do GRUPO, a conduta do empregado deve ser compativel
com os valores do GRUPO, com o Programa de Compliance e com o Cddigo de Etica e Conduta,
contribuindo, assim, para o reconhecimento de sua boa imagem corporativa.

Além disso, em qualquer outra situacdo, em ambientes publicos e virtuais fora das dependéncias do
GRUPO SM METAIS, em atividades profissionais, académicas ou na vida privada, seus Integrantes
devem ser criteriosos com relagdo a sua conduta, agindo com ética e nao expondo o GRUPO nem a
prépria carreira.

2 Consideram-se familiares os membros da familia até o terceiro grau: pai, mae, filho(a), irmdo(d), avo(0), bisavo(d), neto(a),
bisneto(a), tio(a) e sobrinho(a). Para os efeitos deste Cédigo, sdo considerados também os parentes por afinidade, a saber: conjuge,
companheiro(a), genro, nora, sogro(a), padrasto, madrasta, enteado(a) e cunhado(a).
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3.6 Participacao Politica e Associacao Sindical

O GRUPO SM METAIS respeita o direito individual do Integrante de se envolver em assuntos civicos
e de participar do processo politico. Entretanto, tal participacdo deve ocorrer em seu proprio nome e
fora do horario de trabalho. O Integrante deve informar tal fato, diretamente ou por intermédio de
seu superior imediato, ao Compliance Officer, deixando claro que as manifestacdes sao do Integrante
e nao do GRUPO SM METAIS.

Os integrantes do GRUPO SM METAIS nao sao proibidos de realizarem doacgdes individuais a partidos
politicos, desde que fique claro seu carater pessoal e a auséncia de vinculagdo com o GRUPO SM
METAIS. Além disso, o Compliance Officer deve ser comunicado previamente a realizacdo da doacao
para analise de possiveis situacoes de conflito e tomada das providéncias cabiveis.

O GRUPO reconhece a legitimidade de sindicatos e associacoes de classe e nao pratica qualquer forma
de discriminacao contra os Integrantes que a eles se filiem.

3.7 Ambiente de Trabalho

Reconhecemos a importancia de oferecer um ambiente de trabalho sadio, harmonioso e rico em
diversidade, visando a valorizagdo do ser humano e o seu bem-estar pessoal, em que haja confianca,
respeito, justica e estimulo as inovacdes e ao desenvolvimento profissional. Os empregados que
trabalham em harmonia e concentrados num conjunto de objetivos comuns sao a forca motriz do
nosso negaocio.

Cultivamos a consciéncia de que todas as areas tém sua importancia dentro da Organizacao,
interagindo entre si de forma a manter em perfeito funcionamento as atividades do GRUPO SM
METAIS.

Para tanto, independentemente de relagdes de hierarquia e subordinacao, todos os destinatarios desta
Politica devem se relacionar em conformidade com os padrdes de legalidade, ética, profissionalismo,
integridade e respeito matuo definidos pelo Programa de Compliance do GRUPO SM METAIS.
Portanto, a todos deve ser dado tratamento respeitoso, cordial e justo, independentemente do cargo
ou da fungdo que ocupem.

3.8 Preservacao do Patrimonio Fisico e Imaterial do GRUPO SM METAIS

Os Integrantes deverao zelar pela preservagao do patrimonio do GRUPO SM METAIS, que inclui ndo
s6 os bens materiais, como equipamentos, veiculos e instalagbes, mas também seu patrimonio
imaterial, que inclui a sua reputacdo e imagem, que é um dos seus maiores ativos.

Por isso, sao deveres de todos os integrantes do GRUPO:

e Zelar pela integridade da imagem, do patrimonio e da marca do GRUPO SM METAIS;

e Utilizar como norma geral, os bens que constituem o patriménio do GRUPO SM METAIS somente
em assuntos de interesse da Organizacao;

¢ Devolver quando solicitado ou quando do desligamento, todos os equipamentos no mesmo estado
de conservacao em que se encontravam quando recebidos, sob pena de responsabilizacao;

e Zelar pelo bom uso e pela conservacdo do patriménio da Organizagao colocado sob a sua guarda.
Questdes relativas a doacdo, venda e cessdo de uso devem ser submetidas a avaliacdo da
diretoriado GRUPO SM METAIS;

e Utilizar ou divulgar a marca de acordo com o padrao utilizado pelas empresas integrantes do
GRUPO SM METAIS. Eventuais duvidas devem ser esclarecidas junto a sua gestdo;

e Resguardar os interesses e a imagem do GRUPO SM METAIS em entrevistas, artigos ou qualquer
outra forma de manifestacao publica de carater pessoal, contribuindo para fortalecer a reputacao
da Organizacao, assim como a de seus administradores e Integrantes.

Em relagdo as linhas telefonicas corporativas fornecidas para o exercicio das fungdes desempenhadas
na Organizacao, o GRUPO SM METAIS reserva-se o direito de analisar a conta telefonica detalhada
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do usuario, solicitando a listagem de todas as ligacdes efetuadas e recebidas, bem como mensagens
de texto, ou aplicativos de mensagens, quando necessario, para apurar ou sanar condutas indevidas,
podendo solicitar esclarecimentos quando cabivel.

3.9 Vedacao ao Uso de Alcool, Drogas, e Porte de Armas no Ambiente

) de Trabalho

E proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas no horario de trabalho, assim como o exercicio da fungao
profissional em estado de embriaguez. Sdo proibidos também o uso e o porte de drogas e a
permanéncia, no ambiente de trabalho, em estado alterado pelo uso dessas substancias, o que pode
afetar a seguranca e o desempenho tanto do Integrante quanto de seus colegas de trabalho.

Armas de nenhuma espécie sdo permitidas nas dependéncias da Organizagao, salvo para profissionais
expressamente autorizados para tal.

3.10 Vedacao a Discriminacgao e ao Assédio Moral e Sexual

Independentemente de relacdes de hierarquia e subordinagdo, todos os destinatarios desta Politica
devem se relacionar em conformidade com os padrdes definidos pelo Programa de Compliance do
GRUPO SM METAIS de legalidade, ética, profissionalismo, honestidade e respeito mutuo.

E também expressamente vedada aos destinatarios desta Politica qualquer conduta que caracterize
situacdo de assédio moral ou assédio sexual, conforme as seguintes definicdes da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) e Ministério Publico do Trabalho (MPT)3:

e Assédio moral: conduta abusiva e reiterada, que atente contra a integridade do trabalhador com
intuito de humilha-lo, constrangé-lo, abala-lo psicologicamente ou degradar o ambiente de
trabalho.E o assédio de pessoa para pessoa, em que o assediador objetiva minar a autoestima,
desestabilizar, prejudicar ou submeter a vitima emocionalmente para que ceda a objetivos como
pedido de demissao, atingimento de meta, perda de promocao, por exemplo.

e Assédio sexual: conduta de natureza sexual, manifestada fisicamente, por palavras, gestos ou
outros meios, propostas ou impostas a pessoas contra sua vontade, causando-lhe constrangimento
e violando a sua liberdade sexual.

A pratica de quaisquer das condutas descritas nos itens 3.1, 3.2 e 3.3 desta Politica ndo é tolerada e
sujeita o responsavel as sangOes civeis, penais e administrativas cabiveis, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades cabiveis conforme a Politica de Penalidades do GRUPO SM METAIS.

3.11 Vedacao ao Trabalho Escravo e Infantil

O GRUPO SM METAIS nao aceita ou incentiva trabalho escravo ou analogo ao escravo, uso de mao
de obra infantil ou a realizagdo de trabalhos em condicdes degradantes em quaisquer de suas
dependéncias, obras, unidades administrativas, tampouco em seus fornecedores e parceiros.

O trabalho de estagiarios e de jovens aprendizes é planejado e realizado considerando sua condicao
de profissionais em formacao, seguindo todas as exigéncias legais aplicaveis.

3.12 Desligamento de Integrantes do GRUPO SM METAIS

No caso de desligamento de empregados do GRUPO SM METAIS que ocupam cargo de geréncia, deve
ser adotado plano de comunicacao interno em que fique claro a partir de quando o profissional
desligado deixou de integrar a Organizagdo e nao tera mais competéncia para praticar atos em nome
dela ou para obriga-la perante terceiros.

Pode também ser adotado, quando necessario em razdo das atividades do profissional desligado,
plano de comunicagao externa a ser desenvolvido pelo Departamento de RH, que observa as seguintes
premissas, no que for aplicavel a cada caso:

e Comunicagao aos clientes publicos ou privados com os quais o profissional desligado ou transferido
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se relacionava, utilizando, por exemplo, e-mail ou correspondéncia;

e Comunicacdo aos fornecedores, prestadores de servicos, parceiros, investidores e demais
stakeholders perante os quais o profissional desligado ou transferido representava o GRUPO SM
METAIS, pelos mesmos meios descritos no item anterior.

Além disso, sempre que houver o desligamento de profissional do GRUPO SM METAIS, deve ser
realizada a revogacdo de procuragdes, autorizagdes, substabelecimentos ou outros mandatos que
conferiam poderes ao profissional desligado para que representasse 0 GRUPO SM METAIS perante
terceiros. A revogacao também deve ocorrer na hipdtese de alteragao das fungdes e competéncias do
profissional, caso tornem-se incompativeis com as novas funcdes e competéncias a serem
desempenhadas; e

Com vistas a preservar a intimidade, a imagem e a honra do profissional desligado ou transferido, a
comunicacao nao deve indicar as razoes do desligamento ou da transferéncia, tampouco outras
informacOes que exponham o profissional.

No que couber, as premissas indicadas acima se aplicam também a comunicacdao sobre auséncias
temporarias de carater prolongado, tais como licencas médicas ou suspensao do contrato de trabalho.

No caso de auséncia por férias, a comunicacdo pode ser feita por resposta automatica de e-mail,
informando o periodo de auséncia e as pessoas do GRUPO SM METAIS responsaveis pelas atividades
do profissional durante suas férias.

Ainda no caso de desligamento do profissional, o departamento de recursos humanos, em conjunto

com o departamento de tecnologia da informacao, toma as providéncias necessarias para:

e Que o antigo integrante do Grupo SM Metais tenha, no seu ultimo dia de trabalho, tenha seu
acesso imediatamente bloqueado aos sistemas e registros do GRUPO SM METAIS.

e Levantamento das utilidades ou bens fornecidos pelo GRUPO SM METAIS ao profissional
desligado para o exercicio de suas fungdes, tais como Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),
uniforme, telefones celulares, notebooks, veiculos e moradia funcional para que sejam devolvidos
a Organizacao. Na hipotese de permanéncia de telefone celular ou notebook com o profissional
apds o desligamento, deve ser realizado um back-up de todas as informagdes, bem como a
formatacdo desses dispositivos as suas condicoes iniciais.

Essas mesmas providéncias devem também ser adotadas, no que couberem, na hipétese de alteragao
de fungbes ou competéncias dos profissionais do Grupo, sendo necessaria a reavaliagdo dos seus
acessos aos sistemas, bem como dos bens a ele fornecidos para execucao de suas funcles e
competéncias.

Nos casos de desligamento voluntario ou de demissdo de empregado do GRUPO SM METAIS, o RH
pode realizar entrevista de desligamento com vistas a obter informagles destinadas a melhoria dos
controles internos e do Programa de Compliance. A realizacao da entrevista também pode ser
solicitada pelo empregado desligado.

Quando a entrevista de desligamento revelar situagdo de discriminagdo, assédio moral ou sexual,
fraude ou de violagdes a lei, ao Cddigo de Etica e Conduta, a presente Politica ou a Politica de Combate
a Corrupcao e Praticas Anticoncorrenciais, seu conteudo deve ser relatado ao Compliance Officer para
adocao das providéncias cabiveis.

4 DISPOSICOES FINAIS

4.1 Treinamento

O conteldo desta Politica deve ser contemplado nos treinamentos que sdao promovidos pelo
Compliance Officer, sendo assegurada a utilizacao de abordagem capaz de permitir sua apreensao
por todos ospublicos aos quais o treinamento se destina.
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O treinamento sobre a Politica de Combate a Corrupgdo e Praticas Anticoncorrenciais, o Programa de
Compliance e o Cddigo de Etica e Conduta, pode ser oferecido a todos os empregados dos parceiros
do GRUPO SM METAIS que estao nas unidades e escritorio administrativo, além dos fornecedores e
prestadores de servicos, caso necessario, com o objetivo de reduzir os riscos de Compliance
envolvidos na contratagao.

Além dos treinamentos regulares, realizados em conformidade com o Programa de Compliance do
GRUPO SM METAIS, sempre que necessario, deve ser realizado treinamento de reciclagem especifico
a respeito de temas e situagdes nos quais seja necessario maior aprofundamento, sobretudo no caso
de ser verificado eventual descumprimento desta Politica.

4.2 Denuncias e Penalidades

Todos aqueles aos quais esta Politica se destina e a sociedade em geral sdo encorajados a, de boa-
fé, relatar a ocorréncia de atos contrarios as diretrizes ora estabelecidas, as demais normas
anticorrupcao aplicaveis e aos regulamentos do GRUPO SM METAIS, através dos seguintes canais:

Site: www.contatoseguro.com.br/smmetais
E-mail: compliance@smmetais.com.br
Telefone: 0800 810 8130

Endereco do GRUPO SM METAIS: Rua Wilson Rocha Lima, 137 - 3° andar - Estoril, Belo Horizonte - MG,

AC/ Compliance Officer

Serda assegurado ao denunciante o sigilo sobre sua identidade, caso queira, bem como o sigilo das
informagdes prestadas. As denuncias serdao devidamente processadas sob a condugao do Compliance
Officer, observados os procedimentos definidos na Politica do Canal de Etica.

4.3 Revisao e Atualizacao desta Politica

A presente Politica deve ser reavaliada pelo Compliance Officer, com o apoio do Comité de
Compliance, a cada 12 (doze) meses e/ou sempre que necessario, devendo levar em consideragao,
pelo menos, os seguintes fatores:

e Alteragdo da legislagdo e dos regulamentos anticorrupgdo aos quais o GRUPO SM METAIS esta
sujeito no exercicio de suas atividades;

e Evolucdo e atualizagdo das normas técnicas e referenciais ndo legislativos utilizados para a
elaboracao desta Politica;

e Alteragdo do grau de exposigao a riscos do GRUPO SM METAIS, bem como insergao em novos
mercados ou em areas de atuacdo com exigéncias regulatdrias e de conformidade especificas;

e SugestOes obtidas em treinamentos, situagdes que geraram a eventuais atos de desconformidade
ou que ensejaram a realizacdo de denuncias.
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